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Consultant en innovation. 
Points forts : pilotage de projets ; innovation ; recherche et 

développement ; analyse et recherche de solutions 

adaptées aux besoins ; montage de projets ; curiosité 

scientifique et sociétale. 

  

 

 

 

 PROFIL  

Il y a 14 ans, j’ai commencé à développer des compétences professionnelles pluridisciplinaires. Fort de cet enrichissement 

personnel, je souhaite - aujourd’hui - mettre mes expériences et mes capacités de réflexion au service du conseil, de 

l’accompagnement et de l’innovation au sein de votre établissement..  

COMPETENCES DEVELOPEES DEPUIS CES 14 DERNIERES ANNEES  

BIOMIMETISME  

Mettre mes capacités de réflexion et mes connaissances en matière de botanique, de mycologie, d’ornithologie, 

d’herpétologie, et d’entomologie au service de la conceptualisation de produits innovants.  

INNOVATION  

Conceptualiser ; traduire les besoins fonctionnels en cahier des charges ; choisir les partenaires pour la conception du 

produit ; élaborer les scenarii de test ; tester, interpréter et valider les résultats ; corriger et améliorer.  

CONSEIL  

Diagnostiquer, analyser, solutionner ; préconiser les solutions dans le cadre de l’amélioration continue.  

INGENIERIE ENVIRONNEMENTALE ET BIOMEDICALE  

Réaliser les études techniques et réglementaires ; accompagner les dirigeants dans leurs prises de décisions ; créer et mettre 

en place des formations ; gérer et résoudre les dysfonctionnements, matériovigilance, apporter des solutions adaptées aux 

demandes ; GMAO.  

MARKETING ET COMMUNICATION  

Concevoir la stratégie marketing ; réaliser des études de marchés ; définir et piloter le plan de communication commerciale ; 

choisir les vecteurs de communication ; assurer la représentation lors de salons, séminaires et conférences ; créer et gérer des 

sites web.  

 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES  

Déc. 2018 (du 05/12/2018 au 20/12/2018 et du 02.01.2019 au 11.01.2019). CREDER (Accompagnement des créateurs 

d’entreprises). Mérignac (33). Conseiller en création d’entreprises. CDD effectué dans le cadre d’un remplacement.  

- Accueillir les futurs créateurs d’entreprises et présenter la prestation Activ' créa (groupes). 

- Conseiller et orienter. 

- Présenter les plans d'actions à mettre en œuvre (participation aux modules, travail personnel à réaliser : mise en place de 

business plan, réalisation des études de marchés, …). 

- Animer des formations (étude de marché, plan de financement, étude juridique). 

- Rédiger les bilans de suivis et les bilans finaux. 

- Accueillir et réaliser les comptes rendus avec les travailleurs indépendants.  

- Utiliser des outils informatiques de gestion des suivis P.E. 

Sept. 2017 - Juil.2018. Ingénieur environnement et biomédical. Société SOGERI (gestion des risques). Mérignac.  

- Concevoir et créer des solutions oenotouristiques en lien avec la biodiversité.  

- Analyser, gérer et résoudre les dysfonctionnements (blocs opératoires, services ambulatoires, maternité).  

- Apporter des solutions adaptées aux demandes.  

- GMAO.  

Janv. 2012 à Déc. 2017. Créateur et Gérant. PVG environnement (Bureau d’études en environnement). Bordeaux.  

- Aider à la définition de stratégies innovantes en matière d’accueil de la biodiversité dans les vignes.  

- Créer, innover et proposer des moyens de communication oenotouristiques en lien avec la biodiversité.  

- Conceptualiser des produits sur la base de mes connaissances dans le domaine du biomimétisme.  

- Mettre en place des formations (biomimétisme, solutions innovantes en matière d’effluents viti-vinicoles).  

- Coaching de groupes visant à développer des solutions innovantes.  
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- Animer les réunions d’avancement et de restitution des projets.  

- Réaliser les études environnementales.  

- Accompagner les dirigeants dans leurs prises de décisions (collectivités publiques, châteaux viticoles, ICPE).  

- Piloter les démarrages de projets et suivre leurs réalisations.  

- Gérer la société.  

Nov. 2010 à Mai 2011. Chef de projets. STUDEIS (cabinet d’ingénieurs en agro- environnement). Armentières.  

- Vérifier et valider les dossiers à restituer (étude d’impacts (réhabilitation d’une friche industrielle de 5 ha), synthèse 

sur les champs captants pour Lille Métropole Communauté Urbaine, dossiers ICPE (établissements d'élevage).  

- Répondre aux appels d’offres.  

Avr. 2008 à oct. 2010. Ingénieur chargé d’études, puis d’affaires. ICS’EAU (Bureau d’études eau – santé - 

environnement).  

- Conseiller, suivre et accompagner les viticulteurs dans un projet de mise en place d’une station d’épuration 

collective innovante (phytoremédiation).  

- Réaliser les dossiers de demandes d’autorisations (ICPE) : Hôpital d’Instruction des Armées du Val de Grâce, 

Domaine de Pellehaut, Blanchisserie Sud- Aquitaine, CUMA de Saint-Emilion (station d’épuration - méthanisation), 

Bassin du Malémont (station d’épuration), Domaine de Laville (distillateur).  

- Effectuer les inventaires faunistiques et floristiques (élaboration de l’état initial dans le cadre d’études d’impacts (Cf. 

références ci-dessus)).  

- Conduire des audits et des diagnostics : ICPE (50 établissements), cycle de l’eau (15 structures).  

Nov. 2004 à mars 2008. Responsable environnement. Houda (Association santé - environnement - éducation).  

- Concevoir des potagers symbiotiques en zones sèches et rocailleuses.  

- Analyser les données collectées, imaginer et mettre en place des systèmes de récupération d’eau pour les potagers.  

-  Mise en place d’une stratégie visant à valoriser et à vendre la production de plantes aromatiques (projet de 

distillation).  

- Recherche de subventions et de partenaires.  

DIPLOMES 

 2004. Management de l’environnement et ingénierie du développement durable (master 2). MPS formations (Bordeaux). 

 2004. Accréditation IOSH (santé sécurité au travail - dont document unique -). Université de Bordeaux 4. 

 2002. Licence de management. Option : intelligence économique / stratégie d’entreprises. Université de Bordeaux 4. 

LANGUES ET INFORMATIQUE 

 Espagnol : bilingue ; anglais : conversationnel. 

 Pack office, SketchUp, Movie maker, création de site web (1 and 1, Wix, Web creator, Front page), Fotomix, Téo, Prest 

apply et Solrh. 


